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1. Общие сведения об образовательной организации. 
 

Филиал Тюменского государственного университета в г. Сургуте был 

организован приказом Министерства общего профессионального образования 

Российской Федерации от 30 июня 1996г. №160/1 как учебно-консультационный 

пункт Тюменского государственного университета, приказом Министерства 

общего и профессионального образования Российской Федерации от 8 января 

1997г. №14 переименован в филиал Тюменского государственного университета в 

г. Сургуте и в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 6 мая 2013г. № 336 переименован в Сургутский 

институт экономики, управления и права (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Тюменский государственный университет» 

(далее – филиал). 

Место нахождения: 628400, Тюменская обл., Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра,  г. Сургут,   ул. Рабочая,   д. 43,   корп. 1. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего 

профессионального образования выдана 13.12.2011г. (серия ААА № 002429, 

регистрационный № 2306; приложение № 13.4, серия 90П01 № 0011088). 

Свидетельство о государственной аккредитации – от 10.05.2012г. (серия 90А01 № 

0000135, регистрационный № 0133).  

Нормативную и организационно-распорядительную документацию 

образовательного процесса составляют  внутривузовские акты,  Положение о 

Сургутском институте экономике, управления и права (филиале) ФГБОУ ВПО 

«Тюменский государственный университет», утвержденное приказом ректора от 

28.03.2014 г. № 165, Положение о кафедре ФГБОУ ВПО «Тюменский 

государственный университет», утвержденное приказом ректора от 07.03.2014г. 

№ 118, Положение о магистратуре в ФГБОУ ВПО «Тюменский государственный 

университет», утвержденное приказом ректора от 05.07.2012г.№ 494, Положение 

о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов 
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ФГБОУ ВПО «Тюменский государственный университет», утвержденное 

приказом ректора от 01.04.2014 г.  № 185, Положение о рейтинговой системе 

оценки успеваемости студентов ФГБОУ ВПО «Тюменский государственный 

университет», утвержденное приказом ректора от 04.04.2014 г. № 190, Положение 

о самостоятельной работе студентов в ФГБОУ ВПО «Тюменский 

государственный университет», утвержденное приказом ректора от 04.04.2014г. 

№ 195,  Положение об итоговой государственной аттестации выпускников в ГОУ 

ВПО «Тюменский государственный университет», утвержденное приказом 

ректора от 21.02.2007г. № 82 с дополнениями и изменениями, утвержденными 

приказами от 24.10.2007г. № 594, от 14.07.2008г. № 638, от 24.01.2012г. № 17, 

Положение о системе оценки качества образования в ФГБОУ ВПО «Тюменский 

государственный университет», утвержденное приказом ректора от 22.03.2014г. 

№122. Внутривузовские документы соответствуют федеральному 

законодательству об образовании, актам Министерства образования и науки РФ,  

Уставу ФГБОУ ВПО «Тюменский государственный университет» (новая 

редакция), утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 

27.05.2011г. № 1876.  

Необходимая информация по учебно-воспитательному процессу, 

контингенту студентов, планово-отчетной документации хранится на 

электронных и бумажных носителях. 

Миссия филиала в подготовке кадров для экономики и социальной сферы 

региона на основе инновационного характера образования, его интеграции в 

международное образовательное и научное пространство. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор филиала, действующий на основании доверенности, выдаваемой 

ректором университета. 

Структурными подразделениями филиала являются: восемь кафедр 

(уголовного права и процесса, гражданского права и процесса, конституционного 

и международного права, административного и финансового права, трудового и 
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предпринимательского права, теории и истории государства и права, 

экономических дисциплин, экономики и оценки собственности), 

криминалистическая лаборатория, центр правовой помощи, зал судебных 

заседаний, лаборатория социально-экономических и политических исследований, 

7 отделов (учебный отдел, отдел по работе с контингентом, отдел договорных 

отношений, отдел довузовской подготовки, отдел по связям с общественностью, 

отдел по внеучебной работе, административно-хозяйственный отдел), библиотека, 

информационный центр, бухгалтерия).  

Кафедры уголовного права и процесса, гражданского права и процесса,  

административного и финансового права,  теории и истории государства и права,  

экономических дисциплин, экономики и оценки собственности с 2014 года 

являются выпускающими. 

Состав Ученого совета филиала представлен в количестве 16 человек, 13 

(81%) из которых - лица с научными степенями и учеными званиями. 

С 2009 года функционирует научно-координационный совет филиала.     

С 2013г. действует «внешний» орган - Совет работодателей, который   

обеспечивает связи работодателей с учебным заведением по вопросам разработки 

и совершенствованию основных образовательных программ, привлечения 

практиков к преподаванию учебных дисциплин, проведения мастер-классов и др.  

По результатам мониторинга эффективности вузов за 2011,  2012 гг. годов 

филиал признан эффективным. Перспективы развития филиала определены 

Программой оптимизации на 2013-2015 гг. 

В соответствии с распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор) от 26.03.2014 г. № 475-06 с 14.04.2014 по 

18.04.2014 филиал проходил аккредитационную экспертизу по 8 образовательным 

программам высшего профессионального образования. 
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2. Образовательная деятельность. 

В филиале ведется подготовка студентов по 16 основным образовательным 

программам: 14 программ высшего профессионального образования и 2 

программы среднего профессионального образования. 

С 2011г. ведется подготовка студентов по 5 магистерским программам: 

«Административное, финансовое право», «Гражданское право, семейное право, 

международное частное право», «Уголовный процесс, криминалистика и судебная 

экспертиза, теория оперативно-розыскной деятельности», «Экономика фирмы и 

отраслевых рынков», «Учет, анализ и аудит». 

В результате эффективно проведенной профориетационной работы 

приемной комиссией и отделом довузовской подготовки, а также наличием   

двухуровневой подготовки и СПО, в число студентов 1 курса было зачислено 

человек (в т. ч на очную форму обучения - 124 чел., на заочную – 321 чел.,  

магистратуру - 122 чел., СПО - 110 чел.  Средний бал ЕГЭ составил 63, 64. 

Наибольшей популярностью пользуются следующие направления: 

«Экономика», «Государственное и муниципальное управление», 

«Юриспруденция». 

По состоянию на 01.04.2014 года в филиале обучается 2170 человек, из них: 

по очной форме обучения - 415 чел., по заочной форме обучения -1402 чел. 

Контингент магистратуры составляет – 249 чел., бакалавриат – 1308 чел, 

специалитет – 509 чел., СПО – 104 чел. За последние три года численность 

бакалавров увеличилась на 40.1%, а численность магистров на 45.4%.  

Выпускникам, начинавших обучение в филиале и переведенных в ТюмГУ 

для завершения обучения на последних курсах, в прошедшем учебном году 

выдано 496 дипломов о высшем профессиональном образования, из них:  468 

дипломов специалиста и 28 – бакалавра. Дипломы с отличием получили 42 

человека, что составило 8.5% от общего числа выпускников, из них 15 человек 

очной формы обучения, 6 – заочной формы обучения и 21 – сокращенной 

образовательной программы. По отзывам работодателей, работающие у них 
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выпускники трудоустроены по специальности. Работодатели отмечают 

способность выпускников к дальнейшему обучению и уровень их 

профессиональной общетеоретической подготовки.  

Филиал принимает активное участие в Федеральном интернет-экзамене 

(ФЭПО). С внедрением широкополосного канала тестирование проходит в 

режиме «on-line», что позволяет оперативно получать результаты прохождения 

тестов. Участие в ФЭПО- 16,17,18 показало (данные за 3 года), что динамика 

освоения компетенций является позитивной. Доля студентов филиала, освоивших 

в пошедшем году третий и четвертый уровни, составила 52.6%. При этом 

сокращается доля студентов, освоивших компетенции на первом уровне с 7.4% до 

3,2%.    

Важным элементом мониторинга оценки качества подготовки студентов, 

являются социологические опросы среди студентов, преподавателей и 

работодателей. Социологический опрос 467 студентов (23% от числа 

обучающихся) на тему: «Оценка качества образования» позволяет сделать 

следующие выводы: основным мотивом поступления в филиал является качество 

образования, значимость этого критерия растет в динамике: 2012г.– 49%, 2013г.– 

64%, среди студентов возросла доля тех, кто не разочаровался в выборе 

специальности и вуза (47%). 

По результатам летней экзаменационной сессии абсолютная успеваемость 

по филиалу составляет 89.6%, качественная успеваемость – 61.3%.  

По результатам зимней экзаменационной сессии абсолютная успеваемость 

студентов очной формы обучения, программ высшего профессионального 

образования  составляет 83%, качественная успеваемость – 60.6%.  

Абсолютная успеваемость студентов очной формы обучения  программ 

среднего профессионального образования составляет 92 %, качественная 

успеваемость – 50 %.  

Организация и прохождение учебной, производственной и преддипломной 

практик студентов осуществляется в организациях в соответствии с 
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заключенными договорами о сотрудничестве. В филиале заключен 41 договор о 

сотрудничестве с организациями –работодателями, из них треть – долгосрочные. 

Информационно–библиотечное обеспечение регламентируются учебным 

планом, рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей), другими материалами, обеспечивающими качество подготовки 

обучающихся; программами учебных и производственных практик, календарным 

учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

По всем дисциплинам учебного плана разработаны и регулярно 

обновляются комплексы учебно-методической документации, которые включают 

в себя рабочие программы, тематические планы, методические указания к 

проведению лабораторных и практических работ, тестовые задания, учебное 

пособие, методические указания к самостоятельной работе. Перечень основной 

литературы, рекомендованной в качестве обязательной, а также список 

дополнительных источников постоянно обновляются. Рабочие учебные 

программы соответствуют содержанию ГОС и ФГОС ВПО, имеются на кафедрах, 

в информационном центре, доступны студентам и преподавателям.   

Учебно–методические материалы, подготовленные преподавателями по 

результатам научно-исследовательских работ, участия в международных, 

российских и региональных конференциях, симпозиумах, семинарах, круглых 

столах, широко используются в лекционных курсах, разборе практических 

ситуаций на практических и семинарских занятиях. 

УМК размещены на сайте ТюмГУ: http://www.umk3.utmn.ru, на сайте 

институтафилиала http://tgusf.ru доступ открыт из локальной сети. 

В настоящее время фонд библиотеки составляет 46352 единиц хранения, из 

них: 31381 экземпляров – учебники и учебные пособия, 6105 – учебно - 

методические материалы, 1467 экземпляров – научная литература, 1200 – 

нормативно – справочная и 275 экземпляров электронных учебников, 

энциклопедий и справочников. Учебный процесс по 100% дисциплин по всем 
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направлениям и специальностям в достаточной степени обеспечен учебно-

методической литературой. Для студентов и преподавателей выписывается более 

46 наименований газет и журналов. 

За учебный год в фонд библиотеки поступило 1404 единиц новой 

литературы. При закупке учебных изданий приоритет отдавался новым ОПП. 

Объем электронного каталога увеличился до 4711 записи.  

В целях выполнения требований ФГОС ВПО, предусматривающих 

необходимость обеспечения доступа обучающихся высших учебных заведений к 

электронно–библиотечным системам, содержащим научную и учебную 

литературу. Филиалу предоставлен доступ к Электронным библиотечным 

системам «Университетская библиотека онлайн» и «Znanium.com». За три месяца 

текущего года в филиале зарегистрировано 346 пользователей электронной 

библиотечной системой,  в т.ч. «Университетская библиотека онлайн» - 280 чел.,  

«Znanium.com»- 66 чел. В библиотеке филиала к услугам пользователей 

установлено:  15 компьютеров с выходом в Интернет и к Электронным 

библиотечным системам «Университетская библиотека онлайн» и «Znanium.com» 

, ксерокс, 2 принтера, сканер, имеется доступ к современным отечественным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам: «Единое окно» http://window.edu.ru/ window/library, Книго-поиск 

http://www.knigo-poisk.ru, а также к электронно-библиотечным системам и 

полнотекстовым зарубежным базам данных. Библиотека филиала осуществляет 

информационно – тематическое сопровождение семинаров, научно-практических 

конференций и круглых столов, подготовив в 2013–2014 учебном году 18 

выставок, в том числе совместно с краеведческим историко-культурным центром 

Старый Сургут, Окружным Экспоцентром г. Ханты – Мансийска, литературным 

обществом «Огонек» г. Сургута и др. 

Реализация ООП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей 
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профессиональной сфере и систематически занимающимися научно-

методической деятельностью.  

Количество профессорско - преподавательского состава, включая штатных 

совместителей, составляет 74 человека (по состоянию на 01.04.2014г.), из них13 

докторов наук и 39 кандидатов наук. Имеют ученое звание профессора – 6 чел., 

доцента – 24 чел. «Остепенность» штатного профессорско - преподавательского 

состава– 75 %, из них докторов наук –17,6 %. Общее количество внешних 

совместителей –25 чел. Доля штатных работников ППС в общей численности 

профессорско - преподавательского состава составляет 70%. 

Всего за 2013 год  на должности профессорско - преподавательского состава 

было принято 6 человек, их них доктор наук - 1, кандидатов наук- 2. Общей 

тенденцией при приеме на работу остается привлечение наиболее 

высококвалифицированных кадров, а также прием молодых преподавателей в 

возрасте до 30 лет. 

Филиал активно привлекает к преподавательской деятельности на условиях 

внешнего совместительства представителей крупнейших компаний: банков - 2 

чел. (9%), госслужащих – 3 чел. (13%). 

За отчетный период 17 преподавателей успешно прошли конкурсный отбор, 

3 человека избраны на должность заведующих кафедр.   

В целях улучшения качества кадрового обеспечения достаточное внимание 

уделяется повышению квалификации научно-педагогических работников. В 

2013г. двум преподавателям института присуждена ученая степень кандидата 

наук. Повышение квалификации прошли 11 преподавателей, в частности в 

Институте дополнительного образования ФГБОУ ВПО «Тюменский 

государственный университет» по теме: «Инновационные процессы и 

современные образовательные технологии в высшем образовании в условиях 

реализации ФГОС» - 8 чел.; в НОУ «Учебно-консультационный центр» по теме: 

«Управление качеством профессионального образования», г. Москва - 2 чел., в 

ФГБОУ ВПО «Московский государственный индустриальный университет» по 
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теме: «Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в государственных 

(муниципальных) учреждениях, г. Москва – 1 чел. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность. 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность филиала,  имеет 

несколько базовых направлений:  

- активизация научно-исследовательской деятельности ППС;  

-активизация научно-исследовательской деятельности студентов; 

- участие в конкурсах на получение грантов. 

Общий объем финансирования НИОКР на 1 апреля составил 3150 000,00 

рублей. Объем проведенных научных исследований на 1 апреля 2014г. в расчете 

на одного НПР составил 51 857 рублей. 

Коммерциализация полученных результатов интеллектуальной  

деятельности осуществляется при поддержке Избирательной комиссии ХМАО-

Югры, Администрации г. Сургута, Казенного Учреждения ХМАО-Югры 

«Сургутский центр занятости населения» и др. 

В 2013г. издано по ООП по УГС: 030000 «Гуманитарные науки» 1 

монография, 9 учебников и учебных пособий, 080000 «Экономика и управление» 

4 монографии и 6 учебников и учебных пособий. 

Сравнительный анализ количественных показателей публикаций ППС 

свидетельствует о стабильном росте и в данном направлении: всего было 

опубликовано 54 статьи, из них 15 статей в рецензируемых научных журналах, 

включенных в перечень ВАК. Количество публикаций в российском индексе 

научного цитирования (РИНЦ) за 2013г. составило 22 ед., количество 

цитирований в российском индексе научного цитирования составило 12 ед. 

Кроме того, в 2013г. увеличилось количество конференций проводимых 

филиалом, в том числе международного уровня, всего 6 конференций: 

международных – 1, региональных – 11, городских – 2, вузовских – 3. В 2013г. 

институт издал 3 сборника материалов научно-практических конференций: 
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«Проблемы противодействия преступлениям и иным правонарушениям 

(25.04.2013г.)», «Состояние и проблемы экономического роста и развития рынка 

недвижимости региона (18.04.2013г.)», «Актуальные проблемы бухгалтерского 

учета, анализа и аудита (10.06.2013г.)», преподаватели и студенты приняли 

участие в 24 научно-практических конференциях в России и за рубежом. 

В отчетный период кафедрами  организовано и проведено  50 научных 

мероприятий, включающие научно-практические конференции, научно-

практические и научно-методические семинары, круглые столы.  

Советом по общественным наградам Объединенных Наций (г.Москва) за 

заслуги в области образования и уголовной юстиции награждены: Гребнева Н.Н., 

зав. кафедрой уголовного права и процесса, награждена Орденом "Defenden 

Justitiam"; Мальцев В.В., доцент кафедры гражданского права и процесса к.ю.н., 

награжден Медалью «Державина» за служение закону и справедливости; 

магистрант 2 курса направления «Уголовный процесс, криминалистика и 

судебная экспертиза, ОРД» Ибрагимов Чингиз Ахверди оглы Орденом «Польза, 

честь и слава» за заслуги в области юстиции, 5 преподавателей филиала 

награждены Благодарственными письмами Избирательной комиссии ХМАО-

Югры за большой личный вклад в повышение правовой и политической культуры 

избирателей ХМАО-Югры. Преподаватель Шарыпова З.Н. приняла участие во 

Всероссийском конкурсе «Лучший молодой преподаватель 2013» (г. Москва) и 

стала лауреатом. 

В филиале успешно функционирует СНО «Молодой исследователь» и 

входящие в него студенческие научные кружки «Матрица», «Демосфен» и  

«Фемида». Студенты института в части научно-исследовательской деятельности в 

2013г. выполнили 11 НИРС, награждены в общей сложности 54 почетными 

грамотами за 1, 2, 3 места в научно-практических конференциях, получили 14 

сертификатов участников на международном уровне, 5 дипломов победителей 

«Всероссийского студенческого форума 2013». 
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Количество студенческих научных публикаций на 01.04.2014г. 182 ед. 100% 

магистрантов подготовили свои первые научные статьи и опубликовали свои 

работы в научных журналах и сборниках научно-практических конференций. 

В целях повышения качества подготовки научно-исследовательских работ в 

январе 2013 г. успешно внедрена система «Антиплагиат-ВУЗ».  

Учебным планом магистерской подготовки предусмотрены научно-

исследовательская работа в семестре, научно-исследовательская и педагогическая 

практики (для юристов - практика по юридическому консультированию), 

подготовка магистерской диссертации. В процессе обучения магистранты 

участвуют в научно-практических конференциях. С 2013г. 100% магистрантов 

публикуют научные статьи в сборниках материалов региональных, 

Всероссийских и международных конференций.  

Для выполнения научно-исследовательских работ и курсовых проектов 

студенты имеют доступ в криминалистическую, социально-экономическую и 

политическую лаборатории, центр правовой помощи (юридической клиники). 

 

4. Международная деятельность 

В настоящее время в филиале обучаются 24 иностранных студентов из 

стран СНГ, из них 7 человек по очной форме обучения, 17 по заочной форме 

обучения. 

В 2013г. филиалом было организовано и успешно проведены 2 

мероприятия: международная научно-практическая конференция: «Правовые 

проблемы противодействия преступлениям и иным правонарушениям» совместно 

с Бакинским государственным университетом (Азербайджан), Национальным 

университетом «Юридическая академия Украины им. Я.Мудрого» (Украина) и 

др.; международный круглый стол «Проблемы противодействия преступлениям 

на территории России и ХМАО - Югры» совместно с Бакинским 

государственным университетом (Азербайджан) и др.; 6 человек приняли заочное 

участие в международных научно- практических конференциях, в частности 1 
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студент в Болгарии (17.-25.12.2013г.), 2 студента в Праге (27.12 - 05.01.2014г.), 2 

студента в Польше (07.-15.12.2013г). 

 

4. Внеучебная деятельность. 

Внеучебная работа в университете ведется по направлениям: интеллектуальное 

развитие личности, формирование профессиональных и личностных 

компетенций; развитие чувства гражданственности и патриотизма;  

формирование нравственных принципов, норм морали, установок толерантного 

сознания и профилактика экстремизма; эстетическое развитие и саморазвитие 

личности; формирование социально-адаптированной личности, способной к 

успешной деятельности; охрана здоровья и пропаганда здорового образа жизни; 

спортивно-оздоровительная работа; создание воспитательно-развивающей среды 

университета.       

На 01.04.2014г. в институте функционируют 8 творческих коллективов: 

хореографический коллектив «Фри-мен», вокальный коллектив «Track#7», театр 

моды «Гламур», студенческий театр свободных форм «Ступени», танцевальный 

коллектив «Foreveryoung», танцевальный коллектив «ShadowsDance», 

танцевальный коллектив «Капли дождя», танцевальный коллектив «DanceFox», 

интеллектуальный клуб студентов. Организованы и работают 6 студенческих 

спортивных секций, тренажерный зал. 

В окружном конкурсе-фестивале «Студенческая весна - 2014» в 

танцевальном направлении коллектив «Фри-мен» стал золотым лауреатом.   

В 2013г. свыше 300 студентов приняли участие в 20 городских 

мероприятиях, совместно с администрацией г. Сургута было организовано более 

17 мероприятий.  

За отчетный год было организованно и проведено свыше 10 мероприятий 

гражданско-патриотического характера. В городских соревнованиях по пулевой 

стрельбе, посвященной памяти погибших в локальных войнах, команда филиала 

«Саланг» заняла 2 место. В первенстве города по стрельбе из пневматического 
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оружия среди ВУЗов города Сургута, посвященному 25-летию вывода Советских 

войск из Афганистана, команда «Саланг» заняла 2 место.   

В рамках внеучебной деятельности организуются встречи с известными 

политическими деятелями, учеными, видными государственными деятелями, так 

в 2013 г. студенческий совет института проводил встречи в форме «Политической 

гостиной» для личностного роста, развития и профориентации студентов с главой 

города Сургута Поповым Д.В., Председателем Избирательной комиссии ХМАО - 

Югры Павкиным А.Е., начальником ИФНС России по г.Сургуту Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры Крючиной Л.И., зам. начальника 

следственного управления УМВД России по г. Сургуту подполковником юстиции 

Лазаревым Е.В.    

Выпускается электронная и печатная версии студенческой газеты «САГ@», 

систематически оформляются тематические стенды, проводятся выставки 

фотографий. 

Для организации внеучебной работы и проведения мероприятий в филиале 

имеется «Студенческий центр» с техническим оборудованием и репетиционными 

помещениями, хореографический зал с зеркалами, звукоцех, костюмерная, 

тренажерный зал, спортивный зал.   

 

6. Материально - техническое обеспечение 

Институт располагает необходимой материально-технической базой для 

организации образовательного процесса для проведения всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

и научно-исследовательской работы учебного процесса (общая площадь учебных 

помещений – 11035 кв.м., из них 4650 кв.м. на правах оперативного управления, 

2650 кв.м. на правах безвозмездного пользования).   

В распоряжении обучающихся имеется читальный зал на 40 посадочных 

места, в том числе 15 посадочных мест отведены для работы с электронным 
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каталогом, зал свободного доступа к периодической научной литературе и 

кабинет копировальной техники.  

На отчетный период в институте установлено 204 персональных 

компьютеров, 119 из них имеют доступ в Internet. В открытом доступе для 

студентов предоставлено 72 компьютеров в трех компьютерных кабинетах,  

читальном зале библиотеки, информационном центре. В локальной сети 

института работают 3 сервера.  

В классах были проведены работы на соответствие стандартам СанПиНа - 

по ограничение уровня электромагнитных излучений, переоборудованы 

светильники для уменьшения пульсации освещения с частотой 200 Hz. 

Компьютеры имеют, необходимый в образовательном процессе, набор 

лицензионного программного обеспечения, включая современные офисные 

пакеты, информационно-правовую систему «Гарант» «Консультант+» и 1С: 

«Предприятие». Все компьютеры имеют доступ в Интернет.   

Для проведения лекционных занятий: 5 аудиторий оборудованы 

мультимедийной техникой (4 из них  установлено звуковое оборудование Hi-Fi 

класса) . Одна аудитория предназначена для видеосвязи. 

В институте развернута единая корпоративная информационная сеть. Сеть 

управляется сервером на базе MicrosoftWindowsServer 2003 с развернутой 

службой ActiveDirectoryи охватывает компьютерные кабинеты и 

автоматизированные рабочие места подразделений. Подключение к интернету,  

осуществляется через оптоволоконный канал, позволяющий организовать 

синхронную передачу данных,  со скоростью до 10 м/бит. Сеть включает в себя 

121 рабочую станцию с проводным подключением. Кроме того, в институте 

установлены 5 точек доступа беспроводного соединения по технологии Wi-Fi. 

Между отделами, на базе службы «MAIL.RU», организована корпоративная связь, 

позволяющая производить обмен мгновенными сообщениями и файлами. 
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Защита рабочих станций обеспечивается программой EsetNOD32. Для 

защиты и ограничения доступа к нежелательным сайтам беспроводных устройств 

используется приложение «Яндекс.DNS» и облачный сервис «SkyDNS». 

Корпоративный WEB-сайт расположен на площадке внешнего провайдера 

«BEGET» и управляется современной системой управления сайтом 1С Битрикс. 

Информационный центр предназначен для печатно-переплетных работ и 

оборудован копировально-множительной техникой формата А3, переплетной 

техникой формата А4. Для самостоятельной работы студентов, установлены  10 

компьютеров, имеющих доступ в Интернет. 

Ресурсное обеспечение по всем ООП формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ, определенных ГОС и 

ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. 

Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников осуществляется в 

медицинском пункте, имеющим соответствующею лицензию на право 

осуществления медицинской деятельности при филиале, а плановые осмотры 

студентов и сотрудников в муниципальной поликлинике №1.  

Занятия студентов физической культуре, тренировки студентов, 

посещающих секции, проходят как в арендуемых филиалом спортивных залах, 

так и в собственном тренажерном зале.  

Для обеспечения горячего питания студентов и сотрудников действует  

кафе с 60 посадочными местами.  

Сургутский институт экономики, управления и права (филиал) ТюмГУ  

имеет достаточный материальный, кадровый, учебно-методический потенциал 

для организации полноценного образовательного процесса и его поступательного 

развития. 
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